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Szanowni Panstwo,

Nowy okres programowania funduszy strukturalnych obej-
mujqcy lata 2007-2013 stanowi dla Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie ogromne wyzwanie, bowiem decyzjq Zarzqdu Woje-
wédztwa to witasnie WUP petnit bedzie role Instytucji Posredniczqcej
dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (komponent regional-
ny). Jest to wyrdznienie, ale i odpowiedzialnos¢. Wdrazanie czterech
priorytetéw PO KL (VI-IX) stwarza rzeczywistq mozliwosc kreowania
polityki regionalnej w zakresie szeroko rozumianego rozwoju zaso-
bdéw ludzkich w regionie. Stqd koniecznos¢ sprawnego, wielokierun-
kowego przekazywania informacji o mozliwosciach pozyskiwania
srodkow finansowych w ramach PO KL. Wychodzqc naprzeciw tym
oczekiwaniom oddajemy w Paristwa rece pierwszy numer biuletynu
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w catosci poswiecony Europejskiemu
Funduszowi Spotecznemu w nowej perspektywie finansowej. Mam
nadzieje, ze podobnie jak miato to miejsce w przypadku poprzed-
nich biuletyndw (dot. SPO RZL oraz ZPORR), takze to wydawnictwo
znajdzie grono statych czytelnikéw. Naszym celem jest dotarcie
zinformacjq o PO KL do jak najszerszego grona odbiorcéw. Chcemy,
aby za posrednictwem biuletynu otrzymywali Paristwo aktualne
iistotne informacje przydatne w procesie przygotowania i realizacji
projektow. W pierwszym numerze znajdziecie wiec Paristwo najwaz-
niejsze informacje dot. obszaréw wsparcia PO KL, przyblizenie za-
sad dokonywania wyboru projektéw a takze praktyczne wskazéwki
na co warto zwrdci¢ uwage pracujqc w generatorze wnioskéw apli-
kacyjnych. Z uwagi na fakt, ze Wojewddzki Urzqd Pracy w Rzeszowie
jako pierwsza Instytucja Posredniczqca w Polsce ogtosit konkursy
pilotazowe — w numerze nie mogto zabrakng¢ podsumowania
tych konkursow, w tym takze informacji o najczesciej popetnianych
przez wnioskodawcéw btedach w procesie aplikowania o Srodki
z EFS. Na uwage zastuguje takze tekst o programie stypendialnym
dla szczegdlnie uzdolnionej mtodziezy, ktdry realizowany jest przez
WUP w ramach priorytetu IX.

Zachecajqc Panistwa do lektury biuletynu zapraszam jednocze-
Snie do wspdtuczestnictwa w procesie przygotowania kolejnych nu-
merdw biuletynu, tak aby odzwierciedlat on jak najlepiej Paristwa
oczekiwania.

Z powazaniem

Jacek Postuszny
Dyrektor Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
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PO KL kontynuuje formy wsparcia, ktére sprawdzity sie
w poprzednim okresie programowania, jednak uzupetnione
o nowe mozliwosci. Korzyscig dla wnioskodawcéw oraz od-
biorcow wsparcia jest rowniez to, ze wszystkie te dziatania
zostaty umiejscowione w jednym programie (a w naszym wo-
jewoddztwie — wszystkie obstugiwane sg w jednej Instytucji Po-
Sredniczacej - Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie), co
pomaga dotrze¢ do informacji o zasadach wdrazania, jak réw-

niez o realizowanych projektach.

Realizacja Programu przebiegaé bedzie w wyjatkowo sze-
rokim obszarze zainteresowan. W kolejnych Priorytetach za-
rzadzanych na poziomie regionalnym skupiac sie bedziemy na
zatrudnieniu, integracji spotecznej, adaptacyjnosci przedsie-
biorstw oraz edukacji. Osobno przewidziano réwniez realizacje
projektow umozliwiajacych rozwdj zasobéw ludzkich na ob-
szarach wiejskich. Formy wsparcia w tych Priorytetach pozwa-

laja na realizacje ciekawych, kompleksowych inicjatyw.

OBSZAR ZATRUDNIENIA

W VI Priorytecie — Rynek pracy otwarty dla wszystkich za-
tozono prowadzenie aktywizacji zawodowej o0séb bezro-
botnych i biernych zawodowo. Wsparcie w ramach Priory-
tetu zostanie skierowane do oséb niezatrudnionych, w tym
zwiaszcza koncentrowato sie bedzie na wybranych grupach
docelowych, ktére doswiadczaja najwiekszych trudnosci
zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy
- miedzy innymi osobach mtodych (do 25 roku zycia), kto-
re nie posiadaja doswiadczen zawodowych oraz kwalifi-
kacji koniecznych do znalezienia zatrudnienia, kobietach
(w tym zwtaszcza matkach samotnie wychowujacych dzieci),

osobach starszych (po 50 roku zycia), majacych trudnosci z do-
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stosowaniem sie do wymogdéw modernizujacej sie gospodarki,
a takze osobach niepetnosprawnych i dtugotrwale bezrobot-
nych. Dziatania bezposrednie uzupetnia¢ bedzie podnoszenie
jakosci ustug swiadczonych na rzecz tych oséb przede wszyst-
kim przez podnoszenie kwalifikacji pracownikéw instytucji
rynku pracy (w formie kurséw, doradztwa i szkolen) oraz przez
zatrudnianie dodatkowego personelu, realizujgcego dziatania
skierowane do oséb niepracujgcych. Oddziatywanie Programu
zostato rozszerzone réwniez na osoby niezarejestrowane jako
bezrobotne lub poszukujace pracy, projekty beda wiec wpty-

wac tez na,szara strefe” zatrudnienia.

Czes¢ zadan zaplanowanych w PO KL, a dotyczacych akty-
wizacji zawodowej 0séb bezrobotnych wykonaja powiatowe
urzedy pracy w ramach ich projektéw systemowych. W Priory-
tecie przewidziano tez konkursy, ktére pozwalaja na realizacje
przez wszystkie chetne instytucje takich projektéw, jak progra-
my aktywizacji zawodowej osob niezatrudnionych (identyfi-
kacja ich potrzeb, posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe,
staze, szkolenia, subsydiowanie zatrudnienia), czy podnosze-
nie ich mobilnosci geograficznej. Przewidziane sg tez projekty
obejmujace bardziej miekkie formy - takie, jak opracowanie
i propagowanie informacji o ofertach pracy, upowszechnianie
alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz bada-
nia i analizy rynku pracy. Duzym zainteresowaniem cieszg sie
réwniez dotacje w wysokosci do 40 tysiecy PLN, ktére beda
udzielane osobom chcacym rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodar-
cza w Dziataniu 6.2.

Osobna pula srodkéw zostata przeznaczona na podnosze-
nie kwalifikacji pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia
(szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy), co przyczyni sie

do wiekszej efektywnosci wdrazanych przez nie dziatan.
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» OBSZAR INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Wsparciem objete zostang tutaj osoby zagrozone wyklucze-
niem spotecznym - klienci pomocy spotecznej, niepetnospraw-
ni, bezdomni, uchodzcy i inne osoby nieposiadajace polskiego
obywatelstwa lub bedace cztonkami mniejszosci etnicznych
i narodowych w naszym kraju, osoby uzaleznione od alkoho-
lu lub innych srodkéw odurzajacych, poddajace sie procesowi
leczenia lub po jego zakonczeniu, osoby opuszczajace rodziny
zastepcze i inne placéwki opiekunczo-wychowawcze, jak row-
niez byli wiezniowie. Kryterium przystapienia do projektu beda
tez problemy na rynku pracy - fakt pozostawania dtugotrwale
na bezrobociu, wiek ,50+", czy powr6t po urlopie wychowaw-
czym badz macierzynskim do aktywnosci zawodowej. Projekty
moga byc tez kierowane do otoczenia wskazanych oséb.

Konferencja inaugurujgca wdrazanie PO KL na Podkarpaciu
- 17 pazdziernika 2007 r. Na zdjeciu Pawet Chorqzy — Dyrektor
Departamentu Zarzqdzania EFS w Ministerstwie Rozwoju Regio-
nalnego. Fot. Archiwum Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Dziatania w Priorytecie bedg obligatoryjnie prowadzi¢
osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzi-
nie oraz Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w formach
przewidzianych dla tych placéwek przez przepisy krajowe.
Jednoczesnie wszyscy wnioskodawcy beda mogli prowadzi¢
dziatania eliminujace réznego rodzaju bariery (organizacyjne,

prawne, czy psychologiczne), na jakie napotykaja osoby za-

‘x w o D

grozone wykluczeniem spotecznym. Bedzie to mozliwe dzieki
wsparciu tworzenia i dziatalnosci podmiotéw integracji spo-
tecznej, w tym srodowiskowych instytucji aktywizujacych oraz
pozaszkolnych form integracji spotecznej mtodziezy, organizo-
waniu kurséw, szkolen, poradnictwa psychologicznego i zawo-
dowego, jak réwniez umozliwianiu subsydiowania zatrudnie-
nia i prowadzenia stazy. Sprzyjac¢ tym dziataniom bedg réwniez
badania i analizy z zakresu integracji i polityki spotecznej, po-
moc w nawigzywaniu partnerstw oraz akcje promocyjno-in-
formacyjne. W ramach Programu wsparcie uzyskaja rowniez
podmioty ekonomii spotecznej, dla ktérych finansowane beda
ustugi doradcze i szkolenia, ustugi prawne, finansowe, czy mar-
ketingowe, jak réwniez nawigzywanie partnerstw na rzecz ich

rozwoju oraz promocja sektora.

OBSZAR ADAPTACYJNOSCI
PRZEDSIEBIORSTW
Sektor przedsiebiorstw jest podmiotem zainteresowania
Programu podwdjnie - jako podmioty gospodarcze oczekuja-
ce wsparcia w podnoszeniu ich konkurencyjnosci na rynku, jak
rowniez jako grupa osob zatrudnionych, ktéra stanowi czesc
kapitatu tych przedsiebiorstw i decyduje o ich konkurencyjno-
4ci, a ktdra jednoczesnie dotykaja negatywne skutki proceséw

zmiany w przedsiebiorstwach.

Podstawowg forma wsparcia w Priorytecie VIII PO KL beda
szkolenia podnoszace kwalifikacje oséb pracujacych, realizo-
wane bezposrednio w przedsiebiorstwach (jako pomoc pu-
bliczna) lub tez na otwartym rynku szkoleniowym - dla oséb,
ktore chca podnosic kwalifikacje z wtasnej inicjatywy. Dodat-
kowo mozliwe bedzie promowanie spotecznej odpowiedzial-
nosci przedsiebiorstw i idei fexicurity (potaczenia elastycznosci
firm i pracownikéw z ich bezpieczenstwem) oraz tworzenie
sieci wspotpracy, wzmacniajacych dialog spoteczny w celu
zwiekszania adaptacyjnosci sektora. Na przygotowanym grun-
cie mozliwe bedzie realizowanie réwniez takich form wsparcia,
jak doradztwo i szkolenia przedsiebiorcow wspomagajace pro-
ces zmiany profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa oraz szkolenia
i doradztwo w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia
nowych umiejetnosci zawodowych. W przypadku zwolnien
w przedsiebiorstwach — finansowane bedg ustugi outplace-
mentu. Planowane sg réwniez szkolenia przekwalifikowujace

dla os6b odchodzacych z rolnictwa.

W Priorytecie VIII wspierana bedzie tez przedsiebiorczos¢
akademicka i projekty nawiazywania wspétpracy pomiedzy

sfera badawczo-rozwojowa a przedsiebiorstwami.
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OBSZAR EDUKACIJI
Przewidziany w PO KL Priorytet edukacyjny obejmuje
wszystkie grupy wiekowe potencjalnych uczniéw i stucha-
czy. Wsparciem objete beda (istniejace i dopiero tworzace sie
w projekcie) osrodki wychowania przedszkolnego, co sprzy-
ja¢ ma uczestnictwu dzieci w edukacji na tym poziomie. Dla

szkot przygotowano propozycje realizacji programéw rozwo-
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Kazimierz Ziobro Wicemarszatek Wojewddztwa Podkarpackiego
prezentujqcy zatozenia dotyczqce wdrazania PO KL. Konferencja
inaugurujgca wdrazanie PO KL na Podkarpaciu — 17 pazdzierni-
ka 2007 r. Fot. Archiwum Wojewédzkiego Urzedu Pracy.

jowych, ktére obejmowac¢ moga zajecia dodatkowe (wyréw-
nawcze dla uczniéw przejawiajacych problemy oraz pozalek-
cyjne dla wszystkich zainteresowanych rozwijaniem kompe-
tengji). Szkoty beda mogty zapewnia¢ finansowane z EFS do-
radztwo i opieke pedagogiczno-psychologiczng, jak rowniez
programy poradnictwa i doradztwa zawodowego. Projekty
beda mogty sie skupiac¢ réwniez na administrowaniu szkofg
i wprowadzaniu nowych rozwigzan w nauczaniu i ocenianiu.
W przypadku szkét zawodowych programy te bedzie moz-
na uzupetni¢ dodatkowo o modernizacje oferty ksztatcenia
zawodowego, oparta o przeprowadzone diagnozy potrzeb
edukacyjnych w obszarze szkolnictwa zawodowego, nawia-
zywanie wspotpracy z przedsiebiorcami (przede wszystkim
przez staze i praktyki) i stuzbami zatrudnienia, jak rowniez
wyposazenie placowek w nowoczesne materiaty dydaktycz-
ne. Osoby doroste, ktére zakonczyty juz edukacje beda mogty
ja na nowo podjac¢ lub uzupetnia¢ w ramach projektéw z za-
kresu ksztatcenia ustawicznego. Ciekawa forma wsparcia jest

tu rowniez optacanie egzaminéw, ktére maja dokumentowac
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wczesniej nieformalnie nabyte umiejetnosci uczestnikow pro-
jektow. Jako wsparcie tych dziatan przewidziano mozliwos¢
podnoszenia kwalifikacji przez kadry systemu oswiaty — na-
uczycieli i instruktoréw zawodéw, jak réwniez pracownikéw
administracyjnych, co wptynie na jakos¢ oferowanych przez

szkoty ustug.

OBSZAR ROZWOJU ZASOBOW
LUDZKICH NA OBSZARACH WIEJSKICH

W VI, VII'i IX Priorytecie przewidziano dodatkowo jeszcze
jeden typ projektéw — tak zwane ,mate granty”. Maja by¢ to
dotacje o wartosci maksymalnie 50 tysiecy PLN, przeznaczane
na realizacje oddolnych inicjatyw pojawiajacych sie na obsza-
rach wiejskich. Przez obszary wiejskie sa tu rozumiane gminy
wiejskie, miejsko-wiejskie oraz miasta do 25 tysiecy mieszkan-
cow. Projekty takie moga mie¢ bardzo szeroki zakres — zapisy
Szczegbtowego Opisu Priorytetéw PO KL s3 tu enigmatyczne
i méwia gtéwnie o ,aktywizowaniu” oraz ,wspieraniu oddol-
nych inicjatyw”. W Dziataniu 6.3 finansowane bedg inicjatywy
lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodo-
wej, w Dziataniu 7.3 - na rzecz aktywnej integracji, natomiast

w Dziataniu 9.5 - inicjatywy edukacyjne.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki to szansa dla nasze-
go wojewddztwa na podniesienie poziomu wyksztatcenia
formalnego, ale tez rzeczywistych kompetencji i umiejetno-
$ci zawodowych mieszkancéw regionu. Jest to jednoczesnie
szansa dla pojedynczych oséb na diametralng poprawe ich
sytuacji zyciowej i zawodowej. Dlatego wazne jest, aby pro-
jekty rzeczywiscie wykorzystywaty wszystkie mozliwosci, ja-
kie daje Program, aby tworzone byty pomysty kompleksowe,
odpowiadajace na wszystkie potrzeby odbiorcéw wsparcia,
ktére ostatecznie zniwelujg zdiagnozowany problem. Mozli-
wosci te zostaty rozbudowane w ten sposéb réwniez z tego
wzgledu, ze problemy bedace uzasadnieniem realizacji pro-
gramu s3 inne niz w poprzednim okresie programowania.
Rynek podstawowych ustug szkoleniowych, czy socjalnych
jest juz w czesci kwestii i na czesci obszaru wojewddztwa
nasycony. Wyzwaniem na najblizsze lata sa natomiast grupy
szczegdlnie trudne, dla ktérych nie ma jeszcze opracowanych
efektywnych programéw i narzedzi. Znajomos¢ tych rzeczy-
wistych problemoéw w poszczegdlnych gminach i powiatach,
gdzie realizowane beda projekty oraz uzasadnien realizacji
poszczegdlnych Dziatan i Priorytetéw, jak réwniez ich celéw

sa niezbedne do przygotowania wniosku.

Matgorzata Kawalec



GENERATOR WNIOSKOW APLIKACYJNYCH
W RAMACH PO KL

Osoby, ktore ubiegaly sie juz o srodki na dofinansowanie realizacji projektéw w ramach Europejskiego Funduszu Spo-

lecznego, mialy mozliwosc zaznajomienia sie ze zasadami pracy z aplikacja stuzaca do wypetniania wnioskéw. W okresie pro-

gramowania, na poczatku ktérego obecnie sie znajdujemy, rowniez bedzie uzywana aplikacja tego typu. Poniewaz jednak

zaréwno wniosek, jak i zasady pracy z generatorem zostaty zmodyfikowane, warto blizej sie z tym zagadnieniem zapoznag¢,

zwlaszcza, ze od 10 marca dostepna jest nowa wersja Generatora Wnioskéw Aplikacyjnych w ramach PO KL.

Przede wszystkim nalezy pamieta¢, ze generator nie jest na-
rzedziem do przygotowania projektéw w ramach PO KL, ale do
wypetnienia wniosku aplikacyjnego. W zwigzku z tym przed roz-
poczeciem pracy z GWA trzeba miec juz przygotowany spojny
projekt, zas do aplikacji przenosi sie juz rozplanowane i przemy-
$lane przedsiewziecia.

Generator dziata w trybie on-line. Po odpowiedniej konfigu-
racji przegladarki internetowej mozliwe jest tworzenie, otwiera-
nie i edycja wczedniej zapisanych wersji wnioskéw, sprawdzenie
poprawnosci pdl objetych walidacja, oraz wydruk efektéw naszej
pracy. Odnosnie walidacji wniosku nalezy pamieta¢, ze genera-
tor nie sprawdza poprawnosci wniosku pod wzgledem formal-
nym czy merytorycznym. Sprawdzeniu podlegaja tylko niektére
pola wniosku, czyli takie, ktdrych wypetnienie jest niezbedne we
wszystkich typach projektéw, niezaleznie od trybu wyboru.

Do poruszania sie po poszczegdlnych czesciach wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu stuzy menu boczne gene-
ratora. Klikajac poszczegdlne zaktadki, przechodzimy do pdl,
w ktorych powinno sie zawrze¢ szczegéty planowanego do re-
alizacji przedsiewziecia oraz informacje o jego pomystodawcy
- podmiocie wnioskujacym o dofinansowanie.

W czesci pierwszej wniosku znajdujg sie podstawowe infor-
macje o projekcie (m.in. nazwa Priorytetu, Dziatania i Poddziata-
nie ktérego projekt dotyczy, tytut, zasieg i okres realizacji pro-
jektu). Wiekszos¢ pozycji wybiera sie z listy rozwijanej lub zazna-
cza sie sposréd mozliwych wyboréw. Wpisania wymaga jedynie
numer konkursu oraz tytut projektu. Do tego, by poruszac sie po
o innych czesciach wniosku - niezbedne jest okredlenie terminu
realizacji projektu. Jesli chodzi o zakres realizacji projektu, bene-
ficjent okresla wojewddztwo, powiat i gmine, w ktérych bedzie
realizowane przedsiewziecie (projektodawca moze takze zostac
na poziomie samego powiatu lub wojewoddztwa, w zaleznosci
od zatozen projektu w ramach komponentu regionalnego PO
KL). W przypadku, gdy projekt bedzie realizowany na terenie
wiecej niz jednej gminy, czy powiatu, nalezy skorzysta¢ z przy-

cisku Dodaj obszar realizacji i uzupetni¢ dane.

W czesci drugiej znajduja sie wiadomosci dotyczace same-
go projektodawcy. Tutaj réwniez zamieszcza sie wiadomosci
na temat ewentualnego partnerstwa zawigzanego w celu re-
alizacji projektu (przycisk Dodaj partnera). Odnosnie tej czesci
whniosku nalezy podkresli¢, ze szczegdlnie istotne jest podanie
aktualnych danych o osobie wyznaczonej przez projektodaw-
ce do kontaktow roboczych (telefon, fax i mail), bo informacje
te wykorzystywane sa w trakcie weryfikacji wniosku do bieza-
cych kontaktéw z beneficjentem.

Czesc trzecia Charakterystyka projektu jest kluczowa dla oce-
ny merytorycznej wnioskdw o dofinansowanie realizacji projek-
téw. Beneficjent charakteryzuje tu cel projektu, grupy, do kto-
rych kieruje wsparcie, planowane w ramach projektu dziatania,
rezultaty, opisuje takze swoje doswiadczenie i potencjat, okresla
sposéb zarzadzania projektem i koszty catego przedsiewziecia.
Pamietajac o ograniczeniu liczby znakéw w tej czesci wniosku
(18 tysiecy), projektodawca powinien postarac sie przedstawic
w sposob jak najbardziej przejrzysty, jasny i szczegotowy zatoze-
nia projektu. Warto positkowac sie przy tym instrukcja, dostepna
na tej samej stronie internetowej co GWA. Zostata ona mocno
rozbudowania w poréwnaniu do wczesniejszej wersji i szczego-
towo informuje o tym, co powinny zawiera¢ poszczegdlne po-
zycje wniosku. Podczas pracy mozna réwniez korzysta¢ z Karty
oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkur-
sowego PO KL i w oparciu o zawarte tam kryteria oceny budowac
swoj wniosek. Zalecane jest rowniez, zeby przed ztozeniem go
do Instytucji Ogtaszajacej Konkurs, skonsultowa¢ wniosek z oso-
ba, ktéra nie uczestniczyta w procesie jego tworzenia. Czasami
takie $wieze spojrzenie na projekt okazuje sie bardzo przydatne,
czesto bowiem bywa tak, ze dziatania czy zatozenia, ktére pro-
jektodawcy wydaja sie oczywiste, tak naprawde we wniosku nie
zostaty zaakcentowane wystarczajaco wyraznie.

Whioskodawcom, ktérzy po raz pierwszy zasiadajg do pracy
zGWA pewna trudno$¢ moga sprawic takie czesci wniosku, jak Budzet,
Szczegbtowy budzet i Harmonogram realizacji projektu. Sposréd nich

w pierwszej kolejnosci nalezy wypetnic¢ Szczegbtowy budzet projektu,
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poniewaz niektdre elementy z niego przenoszone s do pozostatych.

Koszty, jakie generuje nasz projekt umieszczane sg we wniosku
w podziale na zadania. Dzieli sie je réwniez na koszty bezposred-
nie i posrednie. Wedtug nowych wytycznych, okreslajacych zasady
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach PO KL, koszty posrednie to
koszty zwigzane z obstugg techniczna projektu, ktérych nie mozna
bezposrednio przyporzadkowa¢ do konkretnego zadania reali-
zowanego W ramach projektu. Katalog kosztéw posrednich jest
zamkniety, projektodawca za$ moze zdecydowac, w jaki sposob
bedzie je rozliczat - ryczattem, trzymajac sie wyznaczonych w wy-
tycznych limitéw, czy tez na podstawie rzeczywiscie poniesionych
wydatkéw, ktére nalezy udokumentowad. Wyliczenie kosztéw

posrednich wymaga réwniez

ciu miesiecznym, nastepne za$ w ujeciu kwartalnym. Kolumny
okreslajace poszczegdlne odcinki czasowe tworzone s automa-
tycznie na podstawie wpisanego w czesci pierwszej wniosku ter-
minu realizacji projektu. Kazde z zadar w harmonogramie nalezy
rozpisa¢ na poszczegolne etapy, okresli¢ czas ich realizacji oraz
- w przypadku gdy dotyczy odbiorcéw wsparcia - ilos¢ uczest-
nikdw. Do kazdego zadania dopisa¢ nalezy réwniez personel
zaangazowany w prace oraz wskazac ilos¢ etatéw/czasu poswie-
conego na realizacje zadania. Ostatnia kolumna harmonogramu
zawiera taczna liczbe uczestnikdw objetych wsparciem w zadaniu
w trakcie trwania projektu. Nie zawsze bedzie ona réwna sumie

wartosci wpisanej na konkretne kwartaty, ze wzgledu chocby na

odania metodologii zastoso- T ;
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dostosowywania budynkéw, pomieszczen i miejsc pracy. Ich
zakup jest réwniez mozliwy jedynie do okreslonego w ramach
Dziatania limitu.

Kazdy z wydatkow zaliczanych do tej kategorii nalezy szcze-
goétowo uzasadni¢ (w polu Uzasadnienie dla crossfinancingu
i kosztéw posrednich w projekcie).

W Szczegdtowym budzecie nalezy rdwniez zaznaczy¢ te wy-
datki, ktére sg objete regutami pomocy publicznej (w przypadku
projektéw objetych tymi zasadami).

W BudZecie projektu nalezy uzupetnic te pozycje, ktérych ge-
nerator nie przenosi budzetu szczegétowego (m.in. koszty per-
sonelu w ramach kazdego z zadan). Nalezy pamietac, zeby przed
przystapieniem do uzupetnienia budzetu lub przy przejsciu do
jakiejkolwiek innej zaktadki we wniosku klikna¢ przycisk ,Prze-
licz budzet”.

Harmonogram realizacji projektu ma forme wykresu Gantta

i obejmuje pierwsze dwanascie miesiecy realizacji projektu w uje-
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to, ze jedna osoba moze by¢ kilkukrotnie objeta wsparciem (np.
kilka etapéw szkolenia).

Na zakonczenie warto zwréci¢ uwage, ze w celu unikniecia
straty danych nalezy regularnie zapisywac wniosek przy prze-
chodzeniu pomiedzy poszczegdlnymi czesciami wniosku oraz
€o najmniej raz na 60 minut pracy z GWA.

Zardwno generator, jak i instrukcja do jego wypetniania
dostepne sa na stronie www.efs.gov.pl. Jak juz wspomniano,
instrukcja do wniosku zostata znacznie rozbudowana w poréw-
naniu z wersja poprzednig, z ktérej projektodawcy mogli korzy-
sta¢ przygotowujac wnioski w odpowiedzi m.in. na konkursy pi-
lotazowe PO KL. Informacje dostepne w obecnej wersji instrukcji
sg bardziej szczegotowe i pozwalajg na samodzielng prace nad
whnioskiem o dofinansowanie projektu. Zachecamy wiec do lek-

tury.

Justyna Jelen



ZASADY DOKONYWANIA WYBORU
PROJEKTOW W RAMACH PO KL

Ocena i wybor wnioskow jest przeprowadzany w oparciu o potrzeby naszego wojewédztwa wynikajace z aktualnej

sytuacji spoteczno-gospodarczej. Wniosek oceniany jest m.in. pod katem potrzeb oséb (grup docelowych) wymaga-

jacych roznych form wsparcia, zasadnosci i celowosci projektu. Opis wyboru projektéw zostat przedstawiony w doku-

mencie Zasady dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL 2007-2013 z dnia 10 wrzes$nia 2007r.

Nabor wnioskéw w ramach PO KL jest publiczny, moze
miec charakter konkursu otwartego lub konkursu zamknie-
tego. W przypadku konkurséw otwartych nabér wnioskéw
i ich ocena prowadzone sg w sposéb ciagly, do wyczerpania
okreslonego limitu srodkéw lub do zamkniecia konkursu
uzasadnionego odpowiedniag decyzja Instytucji Ogtaszajacej
Konkurs (IOK). Konkursy zamkniete organizowane sg cyklicz-
nie, okresla sie z géry jeden lub kilka nastepujacych po sobie
terminéw naboru wnioskow. I0K ogtasza konkurs okreslajac
daty otwarcia oraz daty zamkniecia naboru wnioskéw, czas
naboru wnioskéw nie moze by¢ krétszy niz 30 dni. Wybor try-
bu procedury konkursowej nalezy do IOK i jest przedstawiony

w Planie Dziatania.

Whiosek o dofinansowanie projektu nalezy ztozy¢ w insty-
tucji wskazanej w dokumentacji konkursowej. Wnioskodaw-
ca sktada wniosek opatrzony pieczeciami, podpisany przez
osobe do tego upowazniona, w 2 egzemplarzach papiero-
wych oraz jego wersje elektroniczng. Wniosek nalezy ztozy¢
w zaklejonej kopercie, oznaczonej zgodnie z zasadami okre-
Slonymi w dokumentacji konkursowej. Razem z wnioskiem
o dofinansowanie kazdy wnioskodawca sktada dokumenty
okreslajace jego sytuacje finansowa. Ponadto, w przypadku
projektéw dotyczacych wspdtpracy ponadnarodowej wnio-
skodawca sktada wraz z wnioskiem réwniez list intencyjny
w sprawie partnerstwa. Zataczniki powyzsze podlegaja wery-
fikacji na etapie oceny formalnej.

W ramach PO KL kryteria wyboru projektéow zostaty po-

dzielone na dwie grupy ogdlne i szczegétowe.

Kryteria ogélne zatwierdzane sa przez Komitet Monito-
rujacy PO KL na podstawie propozycji przedtozonej przez 1Z
PO KL, dzielg sie na:

1. kryteria formalne — dotyczg zagadnien zwigzanych ze spet-
nieniem wymogéw rejestracyjnych oraz wypetnieniem
whniosku o dofinansowanie zgodnie z przyjetymi zasada-

mi; obowigzek spetniania ogolnych kryteriéw formalnych

dotyczy wszystkich rodzajow projektdw; ich weryfikacja
ma miejsce na etapie oceny formalnej,

2. kryteria merytoryczne — dotyczg ogdélnych zasad odno-
szacych sie do tresci wniosku, wiarygodnosci i zdolnosci
projektodawcy do podjecia realizacji projektu oraz zasad
finansowania projektéw w ramach PO KL; kryteria meryto-
ryczne weryfikowane sg na etapie oceny merytorycznej,

3. kryteria horyzontalne - pozwalaja na weryfikacje projek-
tu pod wzgledem jego zgodnosci np. z zasadami i poli-
tykami wspoélnotowymi, zgodnosci z prawem czy z SzOP
PO KL.

Kryteria szczeg6towe okreslone sg dla danego Priorytetu

w Planie Dziatania. W przypadku komponentu regionalnego,
wiasciwy miejscowo Podkomitet Monitorujacy, rekomendu-
jac Instytucji Zarzadzajacej zatwierdzenie Planu, rekomendu-
je jednoczesnie Komitetowi Monitorujgcemu zatwierdzenie
zawartych w nich kryteridow szczegdtowych. Kryteria szczego-
towe dzielg sie na:

1. kryteria dostepu - mogga dotyczy¢, np.: wnioskodawcy,
grup docelowych, obszaru realizacji projektu, poziomu
wymaganego wktadu wtasnego itp.; sa obowigzkowe
dla wszystkich wnioskodawcéw i podlegaja weryfikacji
podczas oceny formalnej wniosku; projekty konkurso-
we, ktére nie spetniajag kryteriow dostepu, sa odrzuca-
ne, zas projekty systemowe bedga zwracane do poprawy
przez beneficjenta,

2. kryteria strategiczne - obowiazujg jedynie w odniesieniu
do projektow konkursowych i dotycza preferowania pew-
nych typdéw projektéw, co w praktyce oznacza przyznanie
spetniajagcym je wnioskom premii punktowej (w wysokosci
maksymalnie 20 punktéw) w trakcie oceny merytorycznej;
premia przyznawana bedzie wylacznie tym wnioskom,
ktére otrzymaja wymagane minimum punktowe za spet-
nianie ogdélnych kryteriéw merytorycznych, tj. minimum
60 punktdéw, zas w poszczegdlnych punktach oceny mery-

torycznej - przynajmniej 60% punktéw; spetnianie kryte-
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ridw strategicznych nie jest obowigzkowe.
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Ocena formalna wniosku skfada sie zdwodch etapow, pod-
czas ktérych nastepuje sprawdzenie, czy wniosek spetnia kry-
teria formalne oraz kryteria dostepu.

Konieczno$¢ spetnienia kryteriow dostepu oznacza, ze
mozliwos¢ aplikowania o srodki PO KL majg jedynie wskazani
beneficjenci i/lub wniosek musi spetnia¢ dodatkowe kryteria
merytoryczne.

Ocene formalna przeprowadza IOK w terminie 14 dni od
daty ztozenia wniosku (w przypadku konkursu otwartego)
lub 14 dni od daty zamkniecia konkursu (w przypadku kon-
kurséw zamknietych). W uzasadnionych przypadkach (np.
duzej liczby wnioskéw) termin moze zosta¢ wydtuzony do
21 dni. Oceny formalnej dokonuje jeden oceniajacy przy po-
mocy Karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie pro-
jektu konkursowego PO KL.

Whnioski, ktore nie spetniajg kryteriow oceny formalnej sg
odrzucane, informacja o odrzuceniu wniosku zostaje przeka-
zana wnioskodawcy w terminie 5 dni od rozpatrzenia wnio-
sku, wraz z podaniem przyczyn odrzucenia, a takze informa-
¢ja o mozliwosci ztozenia protestu.

Whniosek spetniajacy zaréwno kryteria formalne jak
i kryteria dostepu przekazywany jest do oceny merytorycz-
nej, zas wnioskodawca otrzymuje od instytucji prowadza-
cej nabér wnioskdéw, w terminie 5 dni od dnia przekazania

whniosku do oceny merytorycznej, pismo o zarejestrowaniu
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wniosku w krajowym systemie informatycznym i nadaniu

mu niepowtarzalnego numeru identyfikacyjnego.

Oceng merytoryczna projektow zajmuja sie Komisje Oceny
Projektéw (KOP), ktore umiejscowione sa w IP2 (IP). Komisje
powotuje kierujacy instytucja/jednostka petniaca role IP2 (IP).
W sktad KOP wchodza:

1. pracownicy IOK,

2. przedstawiciele ministra wtasciwego ze wzgledu na zakres
tematyczny konkursu (o ile zostali zgtoszeni przez mini-
stra),

3. asesorzy (o ile zostali powotani).

Lista cztonkéw KOP jest podawana do publicznej wiado-
mosci w momencie ogtoszenia ostatecznej listy projektow,
ktére otrzymatly dofinansowanie, w szczegdlnosci poprzez
zamieszczenie jej w siedzibie IOK oraz na stronie interneto-
wej IOK.

Oceny merytorycznej dokonuje sie przy pomocy Karty
oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu kon-
kursowego PO KL.

W przypadku gdy oceniajacy dostrzeze, ze wniosek nie
spetnia ogdlnych kryteriéw formalnych badz kryteriéw doste-

pu, ktére nie zostaty zauwazone na etapie oceny formalnej,

wniosek, jako niepodlegajacy ocenie merytorycznej, trafia S

~



) ponownie do oceny formalnej. Oceniajacy odnotowuja ten

fakt na Karcie oceny merytorycznej. Ponowna ocena formalna

odbywa sie w terminie 5 dni.

Ocena merytoryczna wniosku przeprowadzana jest w oparciu o:
1. kryteria merytoryczne,
2. kryteria horyzontalne,

3. kryteria strategiczne.

Maksymalna liczba punktéw za spetnianie ogdlnych kry-
teriow merytorycznych wynosi 100. Kryteria strategiczne do-
tycza preferowania pewnych typéw projektow przez IP2 (IP).
W przeciwienstwie do kryteriéw dostepu, kryteria strategicz-
ne moga, ale nie musza byc¢ spetnione, by projekt mégt uzy-

ska¢ pozytywng ocene merytoryczna.

Projekt moze zostac¢ przyjety do dofinansowania, jesli
uzyska minimum 60 punktéw, za$ w poszczegdlnych punk-
tach oceny merytorycznej uzyska przynajmniej 60% punk-
tow. Po spetnieniu tego warunku projekt moze dodatkowo
otrzymac premie punktowg w wysokosci okreslonej w Planie
Dziatania, nie wieksza niz 20 punktow. IOK moze zdecydo-
wacé o wprowadzeniu wiecej niz jednego kryterium strate-
gicznego. Niespetnienie kryterium lub jego czesciowe spet-
nianie jest rbwnoznaczne z przyznaniem mu 0 punktéw;
mozliwe jest spetnianie przez projekt tylko niektérych kry-
teridw strategicznych. Zatem wniosek spetniajgcy wszystkie
kryteria oceny merytorycznej moze uzyska¢ maksymalnie

120 punktow.

Ocena kazdego z projektéw dokonywana jest przez dwie
osoby wybrane w drodze losowania przeprowadzonego
przez przewodniczacego KOP. Ocena w kazdym punkcie
podlegajacym ocenie przedstawiana jest w postaci liczb cat-
kowitych. Po przedstawieniu kazdej z dwdch niezaleznych
od siebie opinii, obliczana jest $rednia arytmetyczna, kt6-
ra stanowi koncowa ocene projektu; srednig arytmetyczna
oblicza sie rowniez w odniesieniu do kazdego punktu pod-
legajacego ocenie. Tak obliczonych $rednich nie zaokragla
sie, lecz przedstawia wraz z cze$cig utamkowa. Maksymalna
mozliwa do uzyskania liczba punktéw za spetnianie kryte-
riow merytorycznych wynosi 100. W przypadku rozbieznosci
siegajacych 30% punktéw i wiecej pomiedzy opiniami oséb
oceniajacych (przy czym ocena przynajmniej jednej z nich
musi wynosi¢ minimum 60 punktéw) projekt poddawany
jest dodatkowej ocenie, ktérg przeprowadza trzeci oceniajg-

cy, rébwniez wylosowany przez przewodniczacego KOP. Jesli

IOK tak zdecyduje, przed dokonaniem trzeciej oceny, mozna
zasiegnac opinii eksperta. Ocena trzeciego oceniajgcego jest
oceng wiazacy i ostateczna. Kazdy oceniajacy zobowigzany
jest do przedstawienia opisowego komentarza stanowigce-
go uzasadnienie wystawionej oceny. Jesli oceniajacy uzna,
ze zapisy projektu sg niezgodne z ktérgkolwiek z zasad wery-
fikowanych podczas oceny merytorycznej (zgodnos¢ z pra-
wodawstwem wspodlnotowym i krajowym oraz z politykami
i zasadami wspdlnotowymi), odnotowuje ten fakt na Karcie
oceny merytorycznej. W przypadku odmiennej opinii drugie-
go oceniajgcego, wigzaca i ostateczna jest opinia trzeciego
oceniajgcego, wylosowanego przez przewodniczacego. Ne-
gatywna opinia dwoch oceniajacych skutkuje odrzuceniem

whniosku.

Ocena dokonana przez Komisje Oceny Projektéw stanowi
podstawe do utozenia listy wnioskow spetniajagcych minimum
punktowe (listy rankingowej), uszeregowanych w kolejnosci
malejacej liczby uzyskanych punktéw. Lista wnioskéw wraz
z protokotem z oceny jest przedkfadana do zatwierdzenia
wihasciwemu organowi lub jego upowaznionemu przedsta-
wicielowi. Nie jest mozliwa zmiana kolejnosci wnioskéw na

liscie.

Whniosek, ktory otrzymat 60 punktéw i wiecej moze nie
otrzymac dofinansowania — jezeli suma wnioskowanych i za-
akceptowanych dofinansowan przekroczy wysokos¢ srodkdw
przeznaczonych przez I0K na dany konkurs i dofinansowanie
otrzymaja tylko wnioski o wyzszej liczbie punktéw, znajduja-

ce sie na wyzszych pozycjach listy.

Po zatwierdzeniu listy projektéw wnioskodawca otrzyma

pismo informujace o:

1. przyjeciu wniosku do realizacji — pismo informuje wnio-
skodawce o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku (wraz
z liczba przyznanych punktéw) i przyjeciu do realizacji
wraz z proponowang kwotg dofinansowania, pod warun-
kiem dostarczenia w podanym terminie (nie krétszym niz
5 dni od daty otrzymania pisma) wymaganych dokumen-
tow (zatacznikow),

2. mozliwosci podjecia negocjacji — pismo informuje o pro-
pozycji dokonania zmian merytorycznych w tresci wnio-
sku zwigzanych z przyznaniem innej od wnioskowanej
kwoty dofinansowania lub/i zmianach w zadaniach bu-
dzetu projektu; negocjacje nalezy podjaé w terminie 5 dni
od otrzymania pisma informujacego o tym przypadku

i muszg zostac¢ zakoriczone w ciggu kolejnych 15 dni,
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3. pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale nieprzyjeciu go do
dofinansowania z powodu braku $rodkéw finansowych,
4, odrzuceniuwniosku - pismo informujgce wnioskodawce

0 negatywnym rozpatrzeniu wniosku wraz z podaniem

przyczyny.

W dwoch ostatnich przypadkach pismo do beneficjenta
zawiera pouczenie o mozliwosci ztozenia protestu od wyni-
kéow oceny wniosku ze wskazaniem ustawowego terminu

oraz trybu w jakim nalezy protest wnies¢.

Informacja taka jest wysytana do wnioskodawcy w ciggu
5 dni od daty zakoriczenia prac KOP (w przypadku konkur-
séw otwartych) lub 45 dni od daty zamkniecia konkursu (w
przypadku konkurséw zamknietych). Aby informacja mogta
dotrze¢ w tak krotkim terminie, pisma przekazywane beda
rowniez droga faksowa lub/i poczta elektroniczng na nume-
ry fakséow lub adresy poczty elektronicznej podawane we

whniosku.

Konferencja inaugurujgca wdrazanie PO KL na Podkarpaciu - 17 paZdziernika
2007 r. Fot. Archiwum Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Projekty, ktére nie zostaly przyjete do dofinansowania
z powodu wyczerpania $srodkéw finansowych w danym kon-
kursie, moga zosta¢ ponownie ztozone w odpowiedzi na ko-
lejny konkurs, przy czym musza ponownie przejs¢ procedure
oceny formalnej i merytoryczne;j.

Jesli wnioskodawca otrzymat pismo informujace go
o przyjeciu wniosku do realizacji lub z pozytywnym skutkiem
zakonczyt negocjacje z IOK, na wezwanie IOK i w okre$lonym

przez nig terminie, nie krétszym niz 5 dni od otrzymania
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przez niego informacji w tej sprawie, sktada wszystkie wyma-
gane dokumenty (zataczniki) do umowy o dofinansowanie.
Nieztozenie zgdanej dokumentacji w komplecie w wyzna-
czonym terminie oznacza rezygnacje z ubiegania sie o do-

finansowanie.

Wymagane dokumenty moga obejmowac np.:

1. wypis z organu rejestrowego dotyczacy wnioskodawcy,

2. petnomocnictwo do reprezentowania ubiegajacego sie
o dofinansowanie,

3. uchwate wiasciwego organu jednostki samorzadu tery-
torialnego lub inny wtasciwy dokument organu, ktory:
dysponuje budzetem wnioskodawcy, zatwierdza projekt
lub udziela petnomocnictwa do zatwierdzenia projektow
wspotfinansowanych z EFS,

4. oswiadczenie o nieskorzystaniu z pomocy pochodzacej
z innych programoéw operacyjnych w odniesieniu do tych
samych wydatkéw kwalifikowalnych zwigzanych z danym

projektem.

IOK moze wymagac réwniez innych doku-
mentéw. Zamknieta lista dokumentéw, ktére
sktada wnioskodawca przed podpisaniem umo-
wy jest okre$lona w Planie Dziatania i dokumen-

tacji konkursowej.

Niezwtocznie po wptynieciu wszystkich
wymaganych zatacznikéw 10K przesyta wnio-
skodawcy opatrzone parafami na kazdej stro-
nie i podpisane dwa egzemplarze umowy
o dofinansowanie projektu z prosba o ich opa-
trzenie parafami na kazdej stronie i podpisa-
nie w okreslonym terminie przez osobe upo-
wazniong do reprezentowania wnioskodawcy
i odestanie jednego egzemplarza umowy. Pod-
pisanie umowy jest réwniez mozliwe w siedzi-
bie IOK.

IOK po zakonczeniu podpisywania uméw o dofinansowanie
projektu z beneficjentami ogfasza na swojej stronie interne-
towej oraz w swej siedzibie, w publicznie dostepnym miejscu
ostateczng liste projektéw wytonionych do dofinansowania,
w ktdrej wskazuje tytut projektu, nazwe beneficjenta ze wskaza-
niem jego siedziby, warto$¢ przyznanego dofinansowania oraz

liczbe zdobytych punktéw.

Renata Chmaj



PRIORYTET VI - PODDZIALANIE 6.11 PO KL

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, petnigcy role Insty-
tucji Posredniczacej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
dla wojewddztwa podkarpackiego, ogtosit (jako pierwsza
instytucja w Polsce) konkursy pilotazowe w ramach m.in.
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Poddziata-
nia 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajqcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy.

Nabér wnioskéw prowadzony byt od 17 pazdziernika
2007r. do 3 grudnia 2007r. W odpowiedzi na konkurs wptyne-
ty 134 wnioski.

Ocenie formalnej zostaty poddane 132, gdyz jeden z wnio-
skow zostat wycofany przed uptywem terminu zamkniecia na-
boru oraz jeden zostat ztozony po terminie. £aczna warto$¢ na
jaka opiewaty ztozone wnioski wyniosta: 71 330 141,95 PLN.
W trakcie oceny formalnej wnioski weryfikowane byly pod

katem spetnienia kryteriow formalnych oraz szczegétowych

kryteriéw dostepu. Kryteria formalne dotyczyty zagadnien
zwigzanych ze spetnieniem wymogdw rejestracyjnych oraz
wypetnieniem wniosku o dofinansowanie zgodnie z ogdlnie
przyjetymi dla PO KL zasadami. Szczegétowe kryteria dostepu
w przypadku konkursu 6.1.1 dotyczyly grupy docelowej oraz
wysokosci finansowej projektu. Niespetnienie ktoregokolwiek
z w/w kryteriéw oznaczato odrzucenie wniosku bez mozliwo-

$ci korekty ani uzupetnienia.

Na etapie oceny formalnej odrzucono 70 wnioskéw. Najcze-
$ciej powtarzajacymi sie powodami odrzucenia wnioskow byty:
brak okreslonej grupy docelowej (12 wnioskéw), brak pliku xml
(7), ré6zna suma kontrolna wersji papierowej i elektronicznej (2),
brak drugiego egzemplarza wniosku (2), brak kompletu doku-
mentéw finansowych (31), btednie sporzadzone dokumenty
finansowe (22), btedny nr konkursu (1), nie wypetnione wyma-

gane pola (6), podpisanie przez nieupowaznione osoby (2).

Ocena formalna
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20-stu wnioskodawcéw wniosto do

, . . WUP protest od wyniku oceny formal-
Powdd odrzucenia wniosku _ Y )
nej, z czego 5 protestow zostato roz-

patrzonych pozytywnie, 15 protestéw

35 rozpatrzono negatywnie.
30 31

tacznie do oceny merytorycz-
251 nej przekazano 67 wnioskow, kto-
20 rych  faczna  warto$¢  wyniosta

37 581 416,46 PLN. Na tym etapie

ocene wniosku przeprowadzono pod

katem spetnienia ogdélnych kryteriow

merytorycznych, horyzontalnych oraz

szczegbtowych kryteriow strategicz-

nych. Ogdlne kryteria merytoryczne

m Blednie okreslona grupa docelowa dotyczyly tresci wniosku, wiarygod-

@Brak xml nosci i zdolnosci projektodawcy do

mR6zna suma kontrolna wersji papierowej i elektronicznej podjecia realizacji projektu oraz zasad
B Brak drugiego egzemplarza finansowania projektéw w ramach PO
OBrak kompletu dokumentéw finansowych
O Btednie sporzadzone dokumenty finansowe
E Btedny nr konkursu

m Nie wypetnione wymagane pola skania wynosita 100. Spetnienie przez

KL.Oceny dokonano w skali punktowej.
Maksymalna liczba punktéw do uzy-

E W niosek wycofany whniosek kryteriow w minimalnym za-

B Whniosek zlozony po terminie kresie oznaczato uzyskanie 60 punktow

OPodpisany przez nieupowaznione osoby

(a takze przynajmniej 60% punktow
w poszczegdlnych pytan). Kryteria
horyzontalne, ktérych niespetnienie
I . oznaczato odrzucenie wniosku, do-
Wyn|k| oceny formalnej tyczyty zgodnosci z wihasciwymi po-
litykami i zasadami wspdélnotowymi,

z prawodawstwem krajowym oraz ze

1409 Szczeg6towym Opisem Priorytetéw

1201 PO KL. Kryteria strategiczne w przy-

100 padku konkursu 6.1.1 dotyczyty grupy

docelowej. Spetnienie kryteriow strate-
gicznych oznaczato przyznanie premii

punktowej - 20 punktéw, nie byto na-

' tomiast wymagane.

W  wyniku oceny merytorycznej

AN

mtaczna ilo$é wnioskow @ W nioski pozytywnie rozpatrzone pozytywnie oceniono 15 wnioskéw.
O W nioski odrzucone BPrzyjete protesty 11 projektéw wytoniono do dofinan-
@ Odrzucone protesty O W nioski podlegajace ocenie merytorycznej sowania w ramach érodkow przewi-

dzianych do zakontraktowania na kon-
kurs dot. Poddziatania 6.1.1 Wsparcie
osob pozostajqcych bez zatrudnienia

na regionalnym rynku pracy. Z bra- [P
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Gtoéwne formy wsparcia przewidziane przez Beneficjentow

docelowej, btednie zdefiniowane

rezultaty projektu, niespdjnos¢ mie-

dzy zapisami w poszczegdlnych

czesciach wniosku, btedne wyka-

12+
101 10

zywanie statusu grupy docelowej
— jako 0s6b bezrobotnych a nie oséb
niepracujacych, pozostajacych bez
zatrudnienia nie zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy jako
osoby bezrobotne lub poszukujace
pracy (,0soby nieaktywne zawodo-

wo”w tabeli 3.2.1 wniosku o dofinan-

sowanie realizacji projektu).
Sposréd  Beneficjentéw,  ktd-

‘ @szkolenia Ostaz/praktyka zawodowa

Oporadnictwo zawodowe

rych wnioski poddano ocenie me-

) ku srodkéw finansowych 4 wnioski nie zostaty przyjete

do dofinansowania w ramach konkursu. Wartos¢ wnio-
skéw zamieszczonych na liscie rankingowej, nieuwzgled-
niajgca
4 393 938,07 PLN. Po zakonczeniu negocjacji z 6 Benefi-

cjentami w wyniku powstatych oszczednosci do dofinan-

negocjacji i procedury odwotawczej, wyniosta

sowania wytoniony zostat jeszcze jeden projekt. taczna
ilos¢ wnioskéw wytonionych do dofinansowania wynosi
12 i opiewa na kwote 4 670 852,96 PLN.

Wsréd wnioskow, ktére nie przeszly pozytywnie oceny

merytorycznej najczesciej powtarzajacymi sie btedami byto:

brak danych, analiz, badan uzasadniajacych wybér grupy

Urzedu Pracy.

Konferencja PO KL w latach 2007-2013 - 28 maja 2007 r. Fot. Archiwum Wojewddzkiego

rytorycznej 20 pochodzito spoza
wojewoddztwa podkarpackiego.
Natomiast wszyscy Beneficjenci, ktérych wnioski zostaty po-
zytywnie ocenione przez Komisje Oceny Projektéw pochodza
z wojewddztwa podkarpackiego.

Projekty wybrane przez Komisje Oceny Projektow i za-
twierdzone do realizacji przewiduja m.in. nastepujace formy
wsparcia: szkolenia, staze, praktyki zawodowe, poradnictwo
zawodowe. tacznie zostanie nimi objetych 539 beneficjen-

téw ostatecznych.

Konkurs cieszyt sie duzym zainteresowaniem. Niestety
ze wzgledu na jego pilotazowy charakter i ograniczong ilos¢
srodkéw nie wszystkie projekty pozytywnie ocenione przez
Komisje Oceny Projektéw mogty
otrzymac dofinansowanie. Nalezy
jednak zaznaczyg, ze byt to pierw-
szy konkurs ogtoszony w ramach
Priorytetu VI PO KL, a Beneficjen-
ci mogli uzyska¢ doswiadczenie
, ktore moze zaowocowal przy
naborze wnioskéw w ramach ko-
lejnych konkursow.

Informujemy  réwniez, Ze
w dniu 12 marca 2008 roku zostata
podpisana pierwsza umowa o do-

finansowanie projektu.

: Magdalena Bargiel
= <5
Sabina Barton

Wiktoria Tasior
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Priorytet Viil - Poddzialanie 8.1.1 PO KL

Pierwszy konkurs w ramach Priorytetu VIIl PO KL juz za nami. Byt to konkurs pilotazowy w ramach Poddzialania

8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw na projekty szkoleniowe dla oséb pra-

cujacych powyzej 45. roku zycia z wyksztatceniem co najwyzej srednim, ktore z wiasnej inicjatywy sa zainteresowane

nabyciem nowych, uzupetnieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji i umiejetnosci (w formach pozaszkolnych).

W okresie naboru od 17 pazdziernika 2007 r. do 3 grudnia
2007 r. otrzymalismy az 140 wnioskdéw, co $wiadczy o ogrom-
nym zainteresowaniu beneficjentow realizacja projektéw szko-
leniowych dla takiej wtasnie grupy docelowej. Najwiecej pro-
jektow - 117 (83,57% wszystkich) ztozonych zostato w ostatni
dzien tj. 3 grudnia 2007 r., pozostate za$ wptynety w dniach od
23 do 30 listopada 2007 r.

Wartos¢ ogdtem wszystkich wnioskédw w ramach konkursu
pilotazowego wyniosta 76 357 165,49 PLN i kilkakrotnie prze-
kroczyta dostepna alokacje na konkurs tj. 70 000 000,00 PLN. Na-
tomiast $rednia wysoko$¢ dofinansowania, o ktére wnioskowali
projektodawcy to 549 332,13 PLN.

OCENA FORMALNA
Ocene formalna przeszto 136 wnioskow o dofinansowanie
realizacji projektéw, 4 projekty bowiem zostaty wycofane przez
beneficjentéw przed rozpoczeciem procedury oceny. W wyni-
ku weryfikacji formalnej 94 wnioski skierowane zostaty do oce-
ny merytorycznej (69,12% wszystkich) a 42 zostaty odrzucone
(30,88% wszystkich).

Najczesciej spotykanymi btedami powodujacymi negatyw-

na ocene formalng byly:

— brak wymaganych zatagcznikéw do wniosku - 37,26%,

— dofaczone zataczniki do wniosku niezgodne z wymogami do-
kumentacji konkursowej - 17,65%,

— brak wersji elektronicznej wniosku (pliku xml) - 11,77%,

— wersja elektroniczna niezgodna z wersjg papierowg (rozbiez-
ne sumy kontrolne) — 7,84%,

— niewypetnienie wszystkich wymaganych pél we wnio-
sku - 7,84%,

— niewtasciwie okre$lona lub zawezona grupa docelowa -
5,88%,

— brak podpisu osoby upowaznionej na wniosku (w punkcie V.
Oswiadczenie) - 5,88%,

— osoba podpisana w punkcie V. Oswiadczenie niezgodna z oso-
ba wpisang w punkcie 2.6 wniosku jako osoba uprawniona do
podejmowania decyzji w imieniu beneficjenta - 3,92%,

— wniosek nie stanowit odpowiedzi na konkurs — 1,96%.
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Jest to spora liczba btedéw biorgc pod uwage fakt, ze w ramach
PO KL wymagania formalne w stosunku do skfadanych wnioskow
do dofinansowanie i zatacznikéw do nich zostaty ograniczone do

minimum.

OCENA MERYTORYCZNA

Sposréd 94 wnioskdw przekazanych do oceny merytorycz-
nej Komisja Oceny Projektdw pozytywnie ocenita jedynie 20,
ktore znalazty sie na liscie rankingowej projektéw wytonionych
do dofinansowania. 2 z nich otrzymato powyzej 80 punktdw (tj.
821i81,5), 10 znalazto sie w przedziale punktowym od 70 do 80,
pozostate zas dostaty od KOP ponizej 70 punktéw. 2 projekto-
dawcoéw otrzymato dofinansowanie w wysokosci okreslonej we
whniosku, a 18 zaproponowano podjecie negocjacji, zwigzanych
z dokonaniem zmian w zadaniach i budzecie projektu. Obecnie
trwa procedura podpisywania umoéw o dofinansowanie realiza-
¢ji projektéw z beneficjentami, ktérzy zostali wytonieni do dofi-
nansowania w ramach konkursu pilotazowego.

Najliczniejsza grupe szkolerhi we wnioskach ocenianych
przez Komisje Oceny Projektow, proponowanych dla oséb pra-
cujacych powyzej 45. roku zycia, stanowity szkolenia zawodo-
we. Jest to dosy¢ dobra tendencja biorgc pod uwage fakt, ze
na terenie Podkarpacia ciagle wystepuje deficyt na kwalifikacje
zawodowe. Druga z kolei grupa byty szkolenia ogélne, a przede

wszystkim szkolenia jezykowe i szkolenia informatyczne.

Typy szkolen we wnioskach ocenianych przez KOP

50% 1

40%

30% A

20%

10% +

0% -

@ szkolenia zawodowe taczone ze szkoleniami ogdélnymi
O szkolenia zawodowe
@ szkolenia ogdlne (jezyki obce, szkolenia informatyczne)




PODSUMOWANIE OCENY MERYTORYCZNE)J
- BLEDY WE WNIOSKACH

Podsumowujac konkurs pilotazowy nalezy zwréci¢ szcze-
g6lna uwage na stabe punkty ztozonych wnioskéw, ktére wpty-
nety na duzg ilos¢ niskich ocen przyznanych przez KOP. Mamy
nadzieje, ze beneficjenci piszac nastepne projekty zwrdcg uwa-
ge na te elementy i kolejne sktadane przez nich wnioski beda

coraz lepsze.

Przyczyny negatywnej oceny merytorycznej sa wielorakie,
wynikaja zaréwno ze zbyt ogélnikowej tresci wniosku jak i nie-

spojnosci planowanych w projekcie dziatan.

Cel i dziatania w projekcie

Powaznym btedem, ktéry wystepowat prawie we wszyst-
kich odrzuconych wnioskach, byt niewtasciwie opisany
cel projektu tj. opisany zbyt ogdlnie lub btednie. Jako cel
projektu podawano np. szkolenia, ktére w rzeczywistosci
sq $rodkiem do osiggniecia celu (jakim moze by¢ np. pod-
niesienie kwalifikacji zawodowych). W wielu ocenianych
whnioskach informacje na temat obszaréw problemowych
nie miaty poparcia w konkretnych badaniach czy analizach.
Mozna byto zauwazy¢ réwniez brak szczegdtowej analizy
kwestii problemowych, w niewystarczajacy sposéb uzasad-
niano potrzebe realizacji projektu lub uzasadnienie to byto
nieprecyzyjne. Odwotujac sie do zgodnosci celdw projektu
z dokumentami strategicznymi poprzestawano czesto nie-
stety na suchych zapisach, ze projekt jest zgodny z PO KL,
SZOP PO KL, Planem Dziatan i innymi dokumentami strate-
gicznymi, nie wyjasniano natomiast na czym ta zgodnos¢
polega.

Zdarzato sie, ze niezbyt jasno lub zbyt ogdlnie opisywa-
no we wnioskach planowane dziatania w ramach projektu.
Brakowato podstawowych informacji np. o liczbie godzin
szkolenia, ilosci planowanych grup, czy tez nawet rodzaju

planowanych szkolen.

Grupa docelowa
Przy opisie grupy docelowej w projektach zapominano
o uzasadnieniu dlaczego akurat ta grupa ma zosta¢ obje-
ta wsparciem. Charakterystyka tej grupy za$ nierzadko byta
zbyt uogdlniona, nie uwzgledniata specyfiki danego regionu.
Zdarzaty sie réwniez sytuacje, ze uzasadnienie wyboru gru-
py docelowej nie miato zwigzku z rodzajem zaplanowanych

szkolen.

Promocja i rekrutacja - najstabsze elementy wnioskow

Najczestszym btedem we wnioskach byta niezbyt doktadnie
lub niejasno opisana akcja promocyjna i rekrutacyjna w projek-
cie. Brakowato opisu sposobu przeprowadzenia rekrutacji i kry-
teriéw decydujacych o udziale w projekcie. Czesto jako jedyne
kryterium rekrutacyjne wprowadzano wytacznie kolejnos¢ zgto-
szen co rodzito uzasadniong obawe, ze taka forma rekrutacji nie
bedzie uwzgledniac¢ indywidualnych cech potencjalnych uczest-
nikéw projektu, a w nastepstwie doprowadzi¢ moze do niezre-
alizowania celéw projektu. Kolejnym btedem popetnianym przy
planowaniu rekrutacji byto niedostosowanie formuty rekrutacji
do specyfiki projektu i grupy docelowej — 0s6b powyzej 45. roku
zycia z wyksztatceniem co najwyzej srednim. Jako sposoéb rekru-
tacji planowano np. wytacznie zgtoszenia internetowe, nie bio-
rac pod uwage, ze duza grupa oséb w tej grupie wiekowej moze
mie¢ utrudniony dostep do komputera i Internetu lub nie zna

jego obstugi.

Rezultaty
Powaznymi btedami, ktére wptywaly na matg liczbe
punktéow przyznawanych przez KOP byly kwestie zwigzane
z opisem rezultatow twardych i migkkich, nie podawano ich
w ogole lub podawano nieprawidtowo. Czestym mankamen-

tem wnioskéw byt brak opisu sposobu mierzenia rezultatow.

Zarzqdzanie projektem, harmonogram, budzet

Znaczacym czynnikiem wptywajacym na ocene wniosku
byta struktura zarzadzania projektem. Niestety niejednokrotnie
byta ona zbyt rozbudowana w stosunku do liczby realizowanych
dziafan i liczby uczestnikéw projektu. Brakowato w wielu przy-
padkach uszczegdtowienia roli poszczegélnych cztonkéw per-
sonelu zarzadzajacego projektem, a wystepujace opisy ograni-
czane byty jedynie do podania struktury bez zakresu czynnosci
poszczegdlnych cztonkdéw personelu. Na niskg liczbe punktéw
przyznawanych przez KOP wptywat réwniez zbyt ogdlnie przed-
stawiony harmonogram realizacji projektu. Zdarzato sie, ze byt
on niespdjny z dziataniami i budzetem projektu. Nierzadko po-
wodem obnizenia liczby punktéw byty réwniez zawyzone koszty
w budzecie projektu. Wtasnie dlatego koszty jednostkowe szko-
let w ramach projektéw znacznie przewyzszaty cene podobnych
kurséw dostepnych na rynku. Wiele wydatkéw nie spetniato za-
sady kwalifikowalnosci - nie byty uzasadnione z punktu widze-
nia celowosci i niezbednosci do realizacji projektu i nie wynikaty

z tresci czesci opisowej wniosku o dofinansowanie.

Anna Pastuta
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PRIORYTET IX PO KL - DZIALANIE
9.5 PO KL

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie w dniu 17 pazdziernika okreslonych grup zawodowych. Koncepcja dziatan

2007 r. ogtosit konkurs na nabdr wnioskéw w ramach Programu zawarta we wnioskach sprowadzata sie do oferowa-
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IX ,Rozwdj Wyksztatce- nia wsparcia w siedzibie Wnioskodawcy, a osoby ko-
nia i Kompetencji w Regionach’, Dziatania 9.5 ,,0ddolne inicjaty- rzystajace z takiego wsparcia miaty dojezdzac¢ do sie-
wy edukacyjne na obszarach wiejskich” Nabdr wnioskéw zostat dziby wykonawcy.

zakonczony w dniu 3 grudnia 2007 r. W od-

powiedzi na konkurs wptyneto 107 wnio-
skéw, z czego ocene formalng pozytywnie
przeszty 64 wnioski, 42 wnioski uzyskato
ocene negatywng, 1 wniosek zostat wyco-
fany. Na wynik oceny formalnej wptyneto
17 protestow: 8 protestéw uwzglednio-
no, 5 rozpatrzono negatywnie, natomiast
4 zostaty odrzucone z powodu wad formal-
nych. Komisja Oceny Projektéw dokonata
oceny merytorycznej 72 wnioskéw, ktore
pozytywnie przeszty ocene formalna i zo-
staly uwzglednione na skutek wniesionych
protestow. W wyniku oceny merytorycznej,

ocene pozytywna otrzymaty 32 wnioski,

ocene negatywna 39 wnioskéw, 1 wniosek

Pracownicy Wydziatu Rozwoju Ksztatcenia i Kompetencji w trakcie oceny
formalnej wnioskéw aplikacyjnych. Fot. Archiwum Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

zwrécono do ponownej oceny formalne;j.
Na wynik oceny merytorycznej wptyneto
6 protestow. Dofinansowanie przyznano 19 wnioskodawcom, 4. lIstniaty problemy co do interpretacji dziatar planowa-
po przeprowadzonych negocjacjach faczna kwota przyznanego nych do realizacji w Dziataniu 9.5 w kontekscie jego
dofinansowania wynosi 869.694,58 zt. Lista rezerwowa projek- »zakresu mozliwosci realizacyjnych”. Niektore projekty
téw obejmuje 13 wnioskdéw. zawieraty dziatania, ktérych zakres byt bardziej odpo-
wiedni do Dziatania 9.1.2 w zakresie wyréwnywania
Zestawienie problemoéw pojawiajacych sie podczas oceny poziomu nauczania w danej szkole.

projektéw w Dziataniu 9.5: 5. Niektorzy Wnioskodawcy w sposdb bardzo ogdlny

1. Brak wymogu dofaczania do wniosku o dofinansowanie

wypisu z Krajowego Rejestru Sadowego powoduje sytu-
acje, ze osoby, ktére sg nieuprawnione do sktadania wnio-
sku lub nie maja stosownych petnomocnictw wystepuja

w imieniu Wnioskodawcy.

okreslali rodzaj wsparcia oferowanego w ramach pro-
jektéw . Uzywane byly pojecia ,zajecia edukacyjne’,
ktére bez rozwiniecia tematyki tych zaje¢, byty trudne
do interpretacji w zakresie ich rodzaju lub charakteru.

W sytuacji gdy dodatkowymi punktami premiowane byty

2. Brak wzoru dotyczacego petnomocnictwa organu pro- projekty partnerskie, Wnioskodawcy, ktérzy mieli dobry
wadzacego szkote (Wojta, Burmistrza) powoduje, ze do- pomyst na realizacje projektu i przedstawili go we wiasci-
kumenty , ktére sg zatacznikami do wniosku maja rozna wy sposob, w sytuacji braku partnera nie uzyskali dodat-
tres¢, co moze powodowac trudnosci interpretacyjne co kowych punktéw, w zwigzku z czym znalezli sie nizej na li-
do zakresu udzielonego petnomocnictwa. $cie rankingowej w stosunku do Wnioskodawcéw, ktorzy

3. Pod pojeciem ,inicjatywy oddolne” niektérzy Wniosko- posiadali partneréw.

dawcy rozumieli dziatania skierowane do wszystkich

mieszkancéw wojewddztwa, catego powiatu lub do

KAPITAL LUDZKI
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ROPS W RZESZOWIE PIERWSZYM
BENEFICJENTEM REALIZUJACYM
PROJEKT SYSTEMOWY W RAMACH
PRIORYTETU Vil PO KL

Projekt systemowy Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej: ,,Szkolenia i specjalistyczne doradztwo dla kadr in-

stytucji pomocy spotecznej dziatajacych na terenie wojewédztwa podkarpackiego powiagzane z potrzebami oraz ze spe-

cyfika realizowanych zadan” realizowany jest w ramach Priorytetu VIl - Promocja Integracji spotecznej, Dziatania 7.1 -

Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatania 7.1.3 - Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji

spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Realizacja projektu, jako jednego z pierwszych projektow
systemowych w Polsce, rozpoczeta sie 1 wrzesnia 2007 roku
i trwata bedzie do konca 2008 r.

Dziafania zaplanowane w ramach projektu stuza przygo-
towaniu instytucji pomocy spotecznej do zwiekszonej realiza-
¢ji zadan w zakresie aktywnej integracji, w tym dla osrodkéw
pomocy spotecznej i powiatowych centréw pomocy rodzinie
w ramach projektéw systemowych tych instytugji.

W ramach projektu realizowane sa:

- szkolenia,

- specjalistyczne doradztwo.

Realizacja projektu w 2007 r. obejmowata przede wszyst-
kim szkolenia dla kadry kierowniczej jednostek organizacyj-
nych pomocy spotecznej oraz stuzb finansowo - ksiegowych
w zakresie zasad realizacji projektéw systemowych w ramach
Priorytetu VIl PO KL, a takze przygotowanie merytoryczne ze-
spotéw wdrozeniowych w poszczegdélnych gminach. W 2007 r.
w szkoleniach organizowanych przez ROPS Rzeszéw uczestni-
czyto 429 przedstawicieli ops i pcpr wojewoddztwa podkarpac-
kiego.

W 2008 r rozpoczat sie drugi etap realizacji projektu, ktéry
obejmuje szkolenie pracownikéw jednostek osrodkéw pomo-
cy spotecznej, odpowiedzialnych za realizacje dziatan w zakre-
sie aktywizacji 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
W ramach Il etapu realizacji projektu prowadzone s3 szkolenia
w nastepujacych blokach tematycznych: doskonalenie w ob-
szarze form aktywnej integracji, realizacja dziatan partnerskich,
wsparcie 0séb niepetnosprawnych, terapia uzaleznien, rozwdj
sektora ekonomii spotecznej oraz innych, zaproponowanych
przez pracownikéw jednostek pomocy spotecznej. Zaktada sie
réwniez przeprowadzenie warsztatéw w zakresie konstruowa-

nia budzetu projektu, wdrazania i rozliczania projektéw. Row-

nolegle prowadzone jest specjalistyczne doradztwo, ktérego
celem jest pomoc instytucjom w efektywnym wykorzystywa-
niu $rodkéw pozyskiwanych w ramach Priorytetu VII PO KL.

W sumie w 2008 r. ta forma wsparcia zaproponowana zo-
stanie 1015 pracownikom instytucji dziatajacych na rzecz oséb
wykluczonych spotecznie. Na zakoniczenie realizacji projektu
planowane jest zorganizowanie konferencji podsumowuja-
cej realizacje PO KL w wojewoddztwie podkarpackim w 2008r.
W konferencji wezma udziat przedstawiciele podmiotdw,
ktére w 2008 r. rozpoczety realizacje projektdw systemowych
lub konkursowych w ramach Priorytetu VII PO KL. Celem kon-
ferencji jest przedstawienie doswiadczenia i dobrych praktyk
w realizacji projektéw przez jednostki i podmioty dziatajgce
w obszarze pomocy spoteczne;j.

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu stanowi je-
den z najwazniejszych priorytetéw obecnej polityki wspdl-
notowej realizowanej na obszarze panstw Unii Europejskie;j.
Wobec zwiekszonej liczby zadan z zakresu pomocy spotecz-
nej, zmierzajacych do szerszego niz dotychczas wykorzy-
stania aktywizacyjnych instrumentéw wsparcia, konieczne
stato sie wzmocnienie i doskonalenie kadr instytucji odpo-
wiedzialnych za realizacje tych zadan. Na potrzeby te odpo-
wiada Projekt systemowy ROPS, ktérego gtéwnym celem jest
wzmochienie potencjatu instytucji pomocy i integracji spo-
tecznej dziatajacych na terenie wojewddztwa podkarpackie-
go. Dziatania podejmowane w ramach Projektu maja na celu
réwniez dazenie do poprawy skutecznosci funkcjonowania
instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz podniesienie
jakosci ustug swiadczonych na rzecz oséb wykluczonych
spotecznie w zakresie ich aktywizacji i integracji spotecznej

oraz zawodowej.

Anna Uziembto
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STYPENDIA DLA UZDOLNIONEJ MLODZIEZY

Wsparciem stypendialnym zostato objetych 100 ucznidéw
z wojewodztwa podkarpackiego: 40 ucznidw szkét gimnazjal-
nych i 60 uczniéw szkét ponadgimnazjalnych.

Nabor wnioskéw uczniéw ubiegajacych sie o stypendium
zakonczyt sie 29 lutego br.

Uczen, ktory starat sie otrzymac wsparcia stypendialne,
musiat spetni¢ nastepujace kryteria:

a) Srednia z wszystkich przedmiotéw wynosita minimum
4,75,

b) $rednia ocen minimum 5,0 z dowolnie wybranych, mini-
malnie trzech przedmiotéw matematyczno-przyrodni-
czych, technicznych / zawodowych,

c) dochéd w rodzinie stypendysty przypadajacy na jednego
cztonka rodziny nie mégt przekroczy¢ sumy 1008, 00 zt.

Uczniowie, ktérzy brali udziat w konkursach, olimpiadach,
turniejach w zakresie przedmiotéw matematyczno-przyrod-
niczych, technicznych i zawodowych, mogli otrzymac¢ dodat-
kowa pule punktowa.
Maksymalna ilos¢ punktéw, jaka mogt otrzymac uczen ubie-
gajacy sie o wsparcie stypendialne, wynosita 100 punktow.
Spetnienie przez uzdolnionych uczniéw kryteriéw wysokosci
Sredniej ocen, obliczonej w oparciu o Swiadectwo szkolne
z poprzedniego roku szkolnego 2006/2007, byto obowiazko-
we. Kryterium dochodowosci w rodzinie ucznia byto bardzo
wazne, poniewaz niejednokrotnie zdolni uczniowie z braku
sSrodkow finansowych, maja utrudniony dostep do rozwijania
wiasnych zdolnosci, zainteresowan i korzystania z osiggniec
naukowo-technicznych.

Komisja rekrutacyjna WUP w Rzeszowie dokonata wery-
fikacji formalnej i merytorycznej ztozonych wnioskéw i przy-
znata wsparcie stypendialne 100 uczniom, spetniajacym kry-
teria przewidziane w ramach realizacji programu.

Wsparcie stypendialne przyznane zostato uczniom na okres
8 miesiecy, poczawszy od 1 stycznia 2008 r. do 31 sierpnia
2008 r. Miesieczna kwota stypendium dla ucznia, wynosi

290,00 (brutto) zt i bedzie przeznaczona na rozwéj uzdolnio-
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nego ucznia i stanowi¢ pomoc w procesie ksztatcenia stypen-
dysty.

Uczniowie otrzymujacy pomoc stypendialng z innych Zrédet,
w okresie od 11— 31 VIIl 2008 r., nie mogli ubiegac sie o uzy-
skanie wsparcia stypendialnego w ramach programu realizo-
wanego przez WUP w Rzeszowie.

Realizacja programu stypendialnego, ma na celu nie tylko
stuzy¢, jako pomoc materialna dla stypendystéw, ale ma row-
niez promowac uczniéw uzdolnionych z przedmiotéw mate-
matyczno-przyrodniczych, technicznych, zawodowych.

Uczen przystepujacy do programu wsparcia stypendialnego,
miat wyznaczonego opiekuna naukowego - nauczyciela, ktory
powinien sprawowac opieke dydaktyczna nad swym wychowan-
kiem i opracowat dla niego Sciezke edukacyjng - indywidualny
program edukacyjny, zwiagzany z rozwojem uzdolnieni stypen-
dysty. Zadaniem opiekun naukowego ucznia uzyskujacego sty-
pendium, bedzie przygotowywanie sprawozdania kwartalnego,
uwzgledniajacego postepy ucznia w realizacji indywidualnej
sciezki rozwoju edukacyjnego stypendysty. Nauczyciel jako opie-
kun naukowy uzdolnionego ucznia, bedzie sporzadzat réwniez
sprawozdanie koricowe z realizacji $ciezki rozwoju edukacyjnego.

Rodzice stypendystow powinni pamietac o przechowywa-
niu dowodoéw potwierdzajacych poniesione wydatki na reali-
zacje sciezki rozwoju edukacyjnego ucznia.

Obecnie wdrazany program pomocy stypendialnej dla
uzdolnionej mtodziezy szkolnej, ma charakter pilotazowy, a jego
realizacja pozwoli wysondowac, jak przez kolejne lata nalezy
go zmodyfikowa¢, po to, aby jak najlepiej stuzyt uczniom. Reali-
zacja wojewddzkiego programu wsparcia stypendialnego ukaze
rzeczywiste potrzeby uczniéw zamieszkujacych nasz region.

Miejmy nadzieje, ze wsparcie stypendialne dla zdolnych
uczniow bedzie dobrze spozytkowane i umozliwi mtodziezy
dostep do nowoczesnej wiedzy, pozwoli realizowac wiasne za-
interesowania i pokonywac bariery finansowe, ktére uniemoz-
liwiaja petny rozwoj dydaktyczny.

Agnieszka Misiak
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OGLOSZONE KONKURSY

Priorytet VI
Poddziatanie 6.1.1. Wsparcie oséb pozostajqgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

‘ TERMIN NABORU

17 pazdziernika 2007 r. - 3 grudnia 2007 r.

Priorytet VI
Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw

17 pazdziernika 2007 r. - 3 grudnia 2007 r.

Priorytet IX
Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich

Priorytet IX
Poddziatanie 9.1.3 Pomoc stypendialna dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych

17 pazdziernika 2007 r. - 3 grudnia 2007 r.

Priorytet VII
Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

31 stycznia 2008 r. — 13 marca 2008 r.

Priorytet IX
Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego

13 lutego 2008 r. - 10 kwietnia 2008 r.

Priorytet IX
Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej

19 lutego 2008 r. - 21 kwietnia 2008 r.

Priorytet VI
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0séb pozostajqcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

10 marca 2008 r. - 8 kwietnia 2008 r.

Priorytet VI

Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy w realizacji zadari 10 marca 2008 r. - 11 kwietnia 2008 r.

na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie

Priorytet VI
Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci
zawodowej na obszarach wiejskich

11 marca 2008 r. - 22 kwietnia 2008 r.

Priorytet VII
Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji

11 marca 2008 r. - 22 kwietnia 2008 r.

Priorytet VIII

11 marca 2008 r. - 23 kwietnia 2008 r.

Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie
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